PAUTAS Y RECOMENDACIONES GENERALES

EN LA BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO.

1. PRESENCIAY ASPECTO:

- Mejora y cuida tu aspecto personal.

- Higiene.

- Aspecto discreto y acorde con la uniformidad de la empresa
- Evitar tatuajes y piercings.

- Evitar el exceso de abalorios, bisuteria etc...

2. VOCABULARIO Y USO DEL LENGUAJE:

- Evitar palabras malsonantes

- Utilizar un lenguaje correcto acorde a su nivel formativo: ni
excesivamente técnico ni excesivamente coloquial

- Evitar coletillas, muletillas...

- En cartas de presentacion y pruebas de seleccion escritas, cuidar la
gramatica y evitar faltas de ortografia

3. ESTABLECER TUS LIMITACIONES Y PRIORIDADES:

- Encauzar correctamente tu busqueda de empleo
- Tener claras tus posibilidades e impedimentos:
o Horario
o Movilidad
o Cambio de residencia
o Condiciones laborales



4. FORMACION REGLADA Y COMPLEMENTARIA:

- Orientar en funcion del nivel de estudios, finalizados o no, bien para
continuar su formacion reglada, ampliacion de los mismos o llevar a

término los estudios inconclusos.

- Concienciar de la importancia y la distincién sobre otros candidatos de
la formacion complementaria para un mejor posicionamiento en su

candidatura.

5. EXPERIENCIA PROFESIONAL.:

- En caso de no poseer experiencia, comenzarla mediante voluntariado o
colaboraciones para iniciar su trayectoria laboral o reciclarse en caso de

periodos largos de inactividad.

- En caso de experiencia dispersa o vacios temporales, intentar justificar

dichos periodos sin mentir.

CONCLUSION GENERAL: Sé natural, sé tu mismo y no intentes aparentar
lo que no eres, porque tu perfil laboral es sélo una parte de tu yo y en la
empresa también buscan actitudes, no sélo aptitudes.



